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湖 州 学 院 文 件
湖院发〔2026〕34 号

湖州学院关于印发《湖州学院教风学风提质
行动实施方案》的通知

各部门、二级学院：

《湖州学院教风学风提质行动实施方案》已经校长办公会审定

通过，现印发给你们，请遵照执行。

湖州学院

2026 年 4 月 26 日
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湖州学院教风学风提质行动实施方案

为进一步厚植优良教风学风，夯实以学生发展为中心的育人

体系，紧扣学校应用型办学定位与立德树人根本任务，依据学校

教学与学风建设相关实施意见，经研究决定，全面开展教风学风

提质创优专项工作。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实立

德树人根本任务，立足学校高水平应用型大学办学定位，紧扣“红

绿融合绘两山”育人品牌，构建具有湖州学院辨识度的智慧化的

长效教风学风督查和建设体系。

二、主要目标

坚持“以规促教、以查促改、以评促优、以通报促落实”，形

成长效教风学风提质创优机制。全面强化教学常规，落实“四提

倡”规范，提倡站立授课、提倡走动讲解、提倡互动研讨、提倡

课堂管理，提高课堂吸引力和有效性。实施“三提高”行动，提

高到课率、提高前排入座率、提高抬头率，推进党团员挂牌上课，

形成比学赶超、互助共进的优良学风。落实“两杜绝”要求，杜

绝课堂玩手机、带餐进教室，营造良好学习环境。充分利用智慧

教学平台，推进数智监督，强化反馈整改。

三、主要任务

（一）建立机构，开展教风学风联合督查
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充分推进工作联动，成立由教务处、学工部、团委、督导委

员会等共同参加的联合督查组。督查组由教务处、学工部、督导

委员会各派 1 名工作人员参加，团委派出学生干部、学工部派出

学风督查员、教务处派出学生信息员各 1 人参加。每周督查 3 次，

时间半天，每次督查由工作人员带领学生进行。到课率检查由学

工部牵头推进。

（二）制度先行，完善教风学风制度体系

出台《湖州学院学生考勤管理办法》《湖州学院“红绿学分”

认定管理办法》《湖州学院课堂教学十大规范》《湖州学院学生上

课十大纪律规范》等文件制度，以制度规范引领教风学风建设，

明确课堂教学与学生上课的行为准则，筑牢“红绿融合育人”制

度根基。

（三）及时通报，强化教风学风督查反馈

对二级学院实行“日通报”制度，当天联合督查组即对发现

的问题及时反馈给二级学院。全校实行“周通报”制度，每周一

对全校情况进行反馈，联合督查组在周五将本周情况进行汇总，

及时向学校领导汇报，同时通报给相关职能部门和二级学院。到

课率情况通报与联合督查组通报同步进行。

（四）强化整改，推进教风学风提质创优

建立二级学院问题整改落实“周汇总”制度，每周五二级学

院上报上周问题整改推进情况。联合督查组汇总后与当周教风学

风问题汇总进行比较分析，形成二级学院问题整改落实情况报告，

及时向学校领导、相关职能部门和二级学院反馈。如有单位或个
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人整改不力或拒不整改的，经督查组反馈、教学专门委员会认定，

按照《教学事故认定及处理办法》给予相应教学事故处理。

四、工作要求

1.加强组织。联合督查组由教务处、学工部、团委、督导委

员会协同组建，建立明确的值班制度。其中三位工作人员确保至

少有一人在督查工作现场，指导学生进行现场督查。如果遇有上

课数量过多的情况，可临时抽调相关人员参加。

2.做好保障。督查工作室设在 13号楼 101智慧教学管理中心，

后勤服务中心和信息技术中心要协同做好时间安排，派技术人员

协同联合督查组开展工作。信息技术中心本学期要根据督查工作

推进情况，逐步完善课堂教学分析系统，提高督查智能化水平。

目前，信息技术中心要推进教风学风督查信息在线填报系统建设，

实现督查信息智能化通报。

3.宣传总结。各单位在开展督查行动过程中，要加强工作宣

传，注重教师和学生反馈，做好正面引导。学校将适时在各院系

之间组织工作经验和成果交流分享活动，并在一定范围内选树典

型进行表彰推广。

湖州学院院长办公室 2026 年 4月 26 日印发
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